BESLUTNINGSREFERAT — SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE

Dato for samtalen: 27/3-2025

Hans Mgrk (Skoleleder), Stefan Mgller Christensen (bgrn og
ungechef), Louise Gerner (udskolingsleder), Signe Storgaard (leder
af klubben), Anne Kirstine Ngrremark (lzerer), Tina Dalgaard
Pedersen (mellemtrinsleder), Gitte Leone (skolebestyrelsen), Helle
Sander (skolebestyrelsen), Helle Korsgaard (PUF), Sissel Vind
(pa=dagogisk fagkonsulent) Anne Dybvad (indskolingsleder)

Deltagere pa samtalen:

Samtalens laeringsfokus:

Samtalens formal er kvalificere skoleledelsens beslutning om, hvordan midlerne investeres i det lokale
arbejde med at fremme deltagelsesmuligheder for alle barn.

Hvordan ggr vi vejen bredere fagligt og didaktisk?
Hvordan kan vi arbejde med at styrke vores store faellesskab og vores klassefelleskaber?
Hvordan kan vi styrke vores elevinddragelse?

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Social trivsel:

Trivslen falder i Igbet af indskolingen og stiger nar eleverne kommer i udskolingen. Pa 4.
klasse trin er den pa lavpunktet

Faglig trivsel:

Vi har flere elever, der ligger i den nederste og i den gverste del af karakterskalaen ved
folkeskolens afgangsprgve end i Aarhus Kommune i gennemsnit. Vores midterdel er lavere
end i kommunen.

Segregering:

Vi har gget andel af elever, der segregeres. Vi sender flere elever i specialklasse end
forventet. Af elever i specialklasser i kommunen, har vi 1,9 %. Vi “burde” have 1,6%.

4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

e ”Styrkeholdet” i udskolingen. Hvordan kan vi videreudvikle det og bruge det bredere?

e Boglig begavelse og praktisk begavelse. Andre tilbud til eleverne, hvor de er mere ude
og bruger deres krop.



e Overgangen fra 3. til 4. klasse. Hvordan kan vi gére narrativerne om Laessgesgade 24
mere positive.

e Mere undervisning, der er emnebaseret. Have fokus pa klassefeellesskabet.

e Polarisering og spredning pa top og bund i klassen.

e Kan viden fra "styrkeholdet” bruges allerede i indskolingen.

e Fokus pa at fgle sig god til noget.

e Elevernes oplevelse af faglig selvtillid og faglig formaen. @ge den faglige selvtillid.

e Hvad blev der observeret i forhold til elevernes deltagelse pa Job og
uddannelsesdagen d. 26/3.

e Fokus pa de elever der prasterer hgijt.

e Indsats om frikvarteret, hvor eleverne fortzeller, at det gér en forskel.

e Obs pa at “styrketholdet” ikke lukker sig om sig selv.

e Hvordan skaber vi en god balance mellem boglige faerdigheder og praktiske
feerdigheder?

e Eleverne skal kunne se meningen med opgaverne for at blive motiveret. Hvor kan vi
seette ind for at finde elevernes ressourcer og motivation?

e Udnytte Folkeskolens kvalitetsprogram, f.eks. Juniormesterlzere, og bruge det.

e Kan erfaringerne fra “Styrkeholdet” bredes ud i klasserne?

e Godt at "styrkeholdet” blander elever pa tveers af klassetrin — szerligt pa vores lille
skole.

e Legende tilgang til leering, projektbaseret lzeering.

e Projektbaseret lzering kraever tydelig struktur. Klasserumsledelse. Der skal vaere
praktiske materialer.

e "Laessge pa pleenen” kan genskabes som valghold.

5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

"Styrkeholdet” skemalsegges naeste ar. Det fortsaetter og bliver mere systematisk.
| indskolingen kommer ogsa et hold for elever med hgj begavelse.

”Det teenkende klasserum” skal udbredes blandt alle matematiklzerere.

Der skues op for tolaerertimer.

Holddeling i to udskolingstimer.

En specialklassepadagog anszettes til AKT-teamet. Er god til at arbejde med
faellesskaber og lering udendgrs.

Hvad er den sammenhangende plan? Hvad er planen det naeste halve ar? Hvad er visionen,
nar vi kigger 4 ar frem i tiden? Hvordan deles visionen med medarbejderne? Hvilke rammer
skal laves? Hvordan drages PLC og vejlederne ind?



