Skolebestyrelsen
Lassoesgades skole

Mandag den 29. august 2016 klokken
18.00 til 21.00

Der er hdndmadder fra k1. 17.30

Referat mode nr. 1 i skolearet
2016/17.

Feelles kvalifi-

cering af arshjul

Referent. Louise Schmidt
Tilstede. Line dupont, Ulla Overholdt, Vita Bisgaard, Lisbeth Andersen,
John Jensen, Tanja Krabbenheft, Jan Lundum, Henrik Didriksen
Elevradsrepr: Matin Sharo
Fraverende
med afbud.
1 Godkendelse af | Godkendt
referat.
2 Godkendelse af | Godkendt
dagsorden.
2a Nyt fra elevrad Nyt fra elevradd — fodboldturnering kpmmer 1 denne uge.
Onske om mere sport og bevagelse 1 udskolingen. Interessant drof-
telse om elevdeltagelse, ansvar og middagsbandet. Louise sender
punktet videre til udskolingen.
Skolen har valgt at have et bevegelsesband pa 30 min. hver dag for
alle klasser for at indfri kravet om gns 45 min. bevagelse og mo-
tion hver dag. Ligesom idret, svemning og motionsdag indgér i
dette regnskab.
Kravet om bevagelse og motion kan geres som integreret del af fa-
gene eller en serskilt aktivitet som bevagelsesbanden.
3 Placering af First Legoleague for 8.+9. og 2.3. klasse giver en undervisningsfri-
skoledag pa af- | dag dag.
tener, eller lor- | Skolefest og julemarked konverteres til en undervisningsfri dag,
dage. der falder efter skolefesten for henholdsvis indskoling og udskoling
Skolefester
Julemarked Dette godkender bestyrelsen
First lego Lea-
gue
4 Hvordan laver vi et dynamisk &rshjul som bade sikrer vi kommer

omkring det vi skal og samtidigt levner plads til det som opstar un-
dervejs.

God dreftelse om:

Hjemmeside, kommunikation

Drofte principper og vaerdier ved at tage praksiseksemplerne.

Brug for at folge op pa bestyrelsens kontaktliste og fordeling af
klassereprasentanterne. Forslag om link til klassernes forside. Re-
ferater skal pa skoleporten.

Elevradslisten skal opdateres




Konklusion:

Lisbeth reviderer arshjulet sammen med formandskabet med en op-
marksomhed pa hvordan punkterne kan forberedes inden, og sé de
dagligdagsindtryk og overvejelser om konkrete episoder kan
komme med pa et generelt plan

Evaluering pé tiltag og principper skal huskes

Lisbeth skriver ud til lererne om at de kan henvende sig til hende
hvis de onsker besog af skolebestyrelses-foreldreprasentanter.
Lisbeth underseger formen pa foreldresamarbejdet - trivselsgrup-
per og foraeldrerad

Byggeri

Status:

Villaen skal brandsikres for 300.000

Solsikkehuset skal vare udflytterbernehave

Handverk og designprocessen er bagud i projektet
Indskolingsbyggeriet gér efter planen. Arbejdsmiljereprasentanter
og 2 indskolingslarerne er med i processen om ibrugtagning. En
procent af budget skal ga til kunst. Statens kunstfond er med til at
fordoble belabet.

Skateparkbyggeriet korer efter planen. Abningsceremonien bliver
hojst sandsynlig fredag d. 7. oktober kI 15-17

Skolevejsana-
lyse

Teknik og Milje deltog i mede med en prasentation af skolevejs-
analysen d. 7.6. 2016 med skoleledelsen. Se bilag
Henrik vil gerne deltage i en besigtigelse 1 efteraret 2016

Mgadekalender

naeste skolear

Meodekalender revideres fra februar maned af formandskabet og
Lisbeth og fremover placeres det pa rullende dage
12. Oktober bliver vaerdiset, antimobbestrategi, feellesskabsregler

Punkter til kom- | Foraldreforeningen lever mest som en facebookside, pt er det pri-
mende m@de/fa- | m&rt omkring kaninfodring. Det bliver ogsa til pelsegrillen v ska-
. terfesten

cebooksider,

foreeldrefor- Skolebestyrelsen udtrykker et klart onske om, at der kigges pé sko-

ening, presse leporten, at den bliver opdateret og mere dynamisk.

omkring skater-

abning Foreldrehenvendelse om digitale retningslinjer dreftes. Faelles-
skabsreglerne sendes til skolebestyrelsen. Formandsskabet laver et
kort skriv og sender til ledelsen, s& det kan komme pé intra sam-
men med fellesskabsreglerne.

Eventuelt Helle Vibeke Senderby, indskolingsleder er desvaerre sygemeldt og

Jeppe Hiibertz Eriksen er konstitueret indskolingsleder.

Daniel Ashkanian er startet d. 29.8.16 pba en indskolingslarers sy-
gemelding. Indskolingsstillingen slas op snarest og Line og Jan er
med 1 ansattelsesudvalget.




