Laess@esgades skole

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler sammenhold eller har
en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet
af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre - ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.

Digital mobning er mobning som foregar via digitale medier. Billeder, videoer eller kraenkende tekster bliver delt,
uden hensyn til den det bergrer. Tonen kan blive hard idet deltagerne sidder pa afstand bag skaermen. Beskeder kan
hurtigt offentliggares og cirkulere i leengere tid og kan forega pa alle tider af dggnet. Det betyder, at den, der bliver
udsat for mobning, ikke kan traekke sig fra det og fa en pause.

Drillerier er fa, ikke planlagte handlinger, men intentionen er ikke nadvendigvis @nsket om at udelukke nogen fra
faellesskabet.

Konflikter er et faelles grundvilkar. Det er uoverensstemmelser, som handler om noget konkret. Der er bevaegelse fra
begge parter, mens det i mobning er ensidigt.

Mobberoller: Mobning kan kun finde sted med gruppens accept og er derfor ikke kun en sag mellem den, der mobber
og den, der bliver mobbet. Det kan derfor vaere veesentligt at inddrage dem, der er tilskuere til mobningen, hvis denne
skal stoppes.



MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Tryghed, trivsel og laering er hinandens forudsaetninger. Pa Laessgesgades skole gnsker vi, at der er et godt leeringsmiljg og en hgj
grad af trivsel.

Malet er:

e At alle trives, er trygge og har mulighed for at laere s& meget som muligt.

e At der blandt alle er en respekt for forskellighed

e At der er en bevidsthed om den enkeltes ansvar for faellesskabet

e At vi skaber sammenhold og udvikler sociale kompetencer hos klasser, grupper og individer



FOREBYGGELSE AF MOBNING

Gennem undervisning

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING DELTAGERE

Gennem undervisningen arbejder vi med at opbygge trygge og tolerante Alle argange
faellesskaber, hvor der er plads til alle, og at der er en bevidsthed om, at
det gode feellesskab er alles ansvar.

Laererne og paedagogerne er tydelige voksne, der viser bgrnene, hvordan
det gode sprog og faellesskab ser ud.

Alle klasser arbejder Isbende med forebyggelse af mobning ved blandt
andet at blive introduceret til, hvad vi forstar ved mobning (bade verbal og
non-verbal) og begreber som: forskelligheder, falles ansvar, betydningen
af mobning, respekt, faellesskab, greenser, sladder, mod, turde sige
undskyld, sprogbrug, roller, kan, seksualitet, etnicitet m.m.

Dialog, erfaringsudveksling og holdningsudveksling er med til at ggre os
klogere pa hinanden.

| undervisningen prioriteres det, at der laves grupper/siddepladser, hvor
bgrnene blandes i forskellige faellesskaber og dermed kender hinanden
godt.

Elevradet inddrages i forebyggelse af mobning. Da de har "fingeren pa
pulsen” i forhold til, hvad eleverne er optaget af og dermed veere et andet
talergr ind i de enkelte klasser, kan de vaere fgrste veern i forebyggelsen af
mobning.

Vi arbejder pa skolen arligt med nationale trivselsmalinger

Vi prioriterer tid til leg og det sociale hgjt - bade i de enkelte klasser og pa
tveers af argange

De lzerere og paedagoger, som er tilknyttet de enkelte klasser, er labende
opmaerksomme pa klassens og den enkelte elevs trivsel. Hvis der opleves
noget uhensigtsmaessigt/mistrivsel hos en elev, reagerer den enkelte
leerer/paedagog og inddrager/informerer hele teamet.

ANSVARLIG

Laerere og
padagoger
Elevradsansvarlig
Lzerere, paedagoger
ledelsen og
skolebestyrelsen



I frikvarterer

Samarbejde ml. skole og
fritidsinstitution

Pd digitale medier

Trivselsdage, digital dannelse og venskabsklasser er ligeledes en del af
undervisningen i forebyggelse af mobning

Klasserne sgrger for felles lege/aktiviteter i udvalgte frikvarterer.
Legegrupper og voksenstyrede lege i indskolingen.

Mange argange er falles i skolegdrden/udeomradet og leger/spiller bold
pa tvaers af argange i mange feellesskabskonstellationer

Der tilbydes en eller flere gange om ugen et alternativ til frikvarterer i
skolegarden til de barn, som kunne have brug for dette, hvilket ligeledes
giver kendskab pa tveers af argange.

Der er Igbende fokus pa at igangsaette og evaluere forskellige tiltag for at
styrke faellesskab og optimere rammerne for trivsel.

Der er "gardvagter” i frikvartererne, som er opmaerksomme pa bgrnenes
trivsel.

Pa Laess@esgades skole prioriterer vi, at barnene kender hinanden pa tveers
af argange. Barnenes kendskab til hinanden pa tvaers af argange betyder,
at ba@rnene ogsa er opmaerksomme pa hinandens trivsel og kan stoppe
eventuelle drillerier/mobning.

Fritidstilbuddene i SFO “en har udarbejdet deres egne mal og
indholdsbeskrivelse, som laegger sig op ad skolens, for at der er konsensus
pa tveers af skole og fritidstilbud. Stgrstedelen af paedagogerne har timer i
skoleregi, hvilket understgtter det tveergaende samarbejde mod mobning

Der samarbejdes ligeledes med klubbens personale omkring elevernes
trivsel.

Laessgesgades skole er en mobilfri skole.

Mellemtrin/udskoling/ Leerere
Indskoling

Alle argange
Laerere og
paedagoger

Mellemtrin/udskoling
Laerere og
paedagoger
Alle argange
Leerere og
paedagoger
Alle argange
Alle argange

Indskoling Paedagoger

Mellemtrin Laerere, peedagoger
og klub

Alle drgange Leerere, peedagoger

og foreeldre



Skriv, hvordan | vil forebygge
mobning pd de digitale medier

Samarbejde med forzeldre
Skriv, hvordan | vil samarbejde
med foreeldre om at forebygge
mobning

Den made eleverne forholder sig til digitale medier er en integreret del af
leerernes undervisning.

Digitale medier kan vaere et relevant punkt til foraeldremader og for de
enkelte klassers foraeldrerad.

Inspiration til arbejdet med digitale medier, bade i foreeldresammenhang

og klassesammenhang kan f.eks. findes hos Barns Vilkar. Se link til Bgrns

Vilkar nederst

Pa Leessgesgades skole er der udarbejdet en folder med skolens Alle argange
vaerdigrundlag. Det er vigtigt, at elever og familier har kendskab til denne.

Her kan man lzaese, hvilke vaerdier skolen vaegter.

Ved indskrivning til 0. argang praesenteres alle familier for folderen.

Derudover er det veerdier, der arbejdes med i klasserne samt til

foraeldremgder og i samarbejdet mellem skole og hjem

Det er vigtigt, at alle foreeldre har Izbende kendskab til skolens
antimobbestrategi. Strategien er tilgeengelig pa Aula, skolen hjemmeside.
Alle foreeldre opfordres til at orientere sig i dokumentet.

Laessgesgades skole involverer foraeldre i passende og ngdvendigt omfang,
hvis der opleves problematikker. Der er en gensidig forventning til, at
forzeldre reagerer/informerer, hvis der opleves problematikker, som der
skal reageres pa fra skolen/lzererne. Dette for at forebygge og dyrke det
gode samarbejde

P4 samme made som skolen forsgger at styrke fzellesskabet, opfordrer vi
alle familier til at tage del i at styrke det gode fallesskab bade i og uden for
skolen. Det kan fx vaere at planlaegge, afholde og/eller deltage i bade
klassearrangementer samt de arrangementer, skolen tilbyder. Det er med
til at styrke relationer og trivsel i de enkelte klasser. Ligeledes kan en god
relation mellem foraeldrene hjeelpe til, at man samarbejder og statter
bgrnene sammen i at Igse eventuelle konflikter.

Sproget og maden, vi taler til og om hinanden p3, er vigtigt. Vi forventer
derfor, at vi alle omtaler hinanden ordentligt, med udgangspunkt i at alle
handlinger har en arsag, og at vi gerne vil hinanden det bedste.

Familie + og skole



Szerlige arrangementer
Skriv, hvilke sociale
arrangementer | har pd skolen,
der bidrager til at forebygge
mobning

Laesspesgades skole afholder hvert ar flere falles dage og arrangementer,  Alle argange
hvor trivsel og det sociale feellesskab prioriteres hgijt.

Motionslab, skolefest, lejrture, skakturnering, fodboldturnering er

eksempler pa arrangementer for skolens elever og ansatte.

Julemarked med luciaopvisning, feellesspisning og skolens festival Laessge

pa pleenen er eksempler pa arrangementer hvor bagrnenes familier ligeledes

er inviteret.

HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning
Skriv, hvad man skal gare, hvis
man hgrer om/ser mobning?

SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGERE

Vi opfordrer til, at man henvender sig, hvis man faler sig mobbet eller Elever og foraeldre
synes, man har veeret tilskuer til mobning. Det kan vaere bade til leerere,

paedagoger eller ledelse.

Ledelsen orienteres altid ved konstateret mobning.

Hvis man som elev er tilskuer til mobning, opfordrer vi til, at man prgver at  Elever
sige fra/stoppe mobningen, hvis dette er muligt, hvis ikke opfordres der til
at hente en medarbejder og/eller ga til sin leerer.

Hvis man som leerer eller paedagog overvaerer/overhgrer mobning er man Medarbejdere
forpligtet til at tage sig af det/rette henvendelse til de relevante. Man er

ligeledes forpligtet til at rette henvendelse til det pagzeldende klasseteam

og naermeste leder.

Alle ansatte + familier

ANSVARLIG OPF@LGNING

Den der modtager
henvendelsen

Medarbejdere



Klassen/barnegruppen

Skriv eksempler pd handlinger, |
iveerksaetter i den bgrnegruppe,
hvor der er mobning

De involverede barn

Skriv, hvordan | vil hjeelpe de
elever, der er en direkte del af
mobningen

Foreeldre og fagteam
Skriv, hvordan | vil orientere
foreeldre og fagteam om
mobningen

Hvis der i en klasse/elevgruppe foregar mobning (bade enkeltstaende og
systematisk) tales der i fgrste omgang bade med den, der bliver mobbet og
den/de som mobber, for at hgre alles perspektiver. De involverede

forzeldre informeres telefonisk og indkaldes eventuelt til opfalgende mgde.

Resten af klassens foraeldre orienteres som minimum skriftligt.

Indledningsvis er det klasseteamets ansvar at gribe ind og gennemfgre en
samtale med det eller de relevante barn, der bliver mobbet og dem, der pa
anden vis er en del af problematikken for at afdeekke omfanget.

Klasseteamet er gensidigt ansvarlige for at arbejde med den samlede
klasse om problemet.

Barnene skal altid inddrages i konflikthandteringen, og vi skal prgve at
forsta alle bgrns perspektiv i situationen.

Ofte skyldes mobning en darlig klassedynamik, der skal arbejdes med.
Teamet omkring klassen fgrer an i arbejdet og kan treekke pa kollegaer,
AKT-teamet og ledelsen. Klubben og SFO er ogsa naturlige
samarbejdspartnere, nar der skal arbejdes med at skabe en sund
klassekultur. Ligeledes er foreeldregruppen en vigtig samarbejdspartner.

Det vil veere meget forskelligt, hvad der skal til peedagogisk i en klasse for
at bedre miljget. Der er forskel pa klasser og pa de resurser, der er i bade
klassen og forzeldregruppen.

Som naevnt tales der i fgrste omgang bade med den/dem, som mobber og
den/dem, som fgler sig mobbet. Det vurderes, om det ggres sammen eller
enkeltvis. Der tages en vurdering af, om der Igbende er brug for
opfaelgning, eller om der skal laves felles aftaler.

Vi har som skole gje for, at begge parter kan veere lige udsatte i
faellesskabet og hvilke arsager, der kan ligge til grund for mobningen.
Mobningen foregar barn imellem, og derfor skal bgrnene inddrages i
arbejdet med mobning.

Ved bekymring for systematisk mobning i en klasse/elevgruppe inddrages i
farste omgang klasseteamet. Teamet tager, sammen med nzermeste leder,
stilling til, hvilke tiltag der skal iveerksaettes.

Medarbejdere og elever

Medarbejdere og elever

Medarbejdere

Lzerere og
paedagoger

Leerere og
padagoger

Laerere og
paedagoger



Klasseteamet og naermeste leder kontakter de implicerede parter;
foraeldre, Klubpersonale, SFO-personale, sa disse far medansvar for at
stoppe mobningen.

Der er ligeledes mulighed for at inddrage skolens AKT og eventuelt sgge
vejledning ved kommunale instanser.

Der udarbejdes altid en handleplan for den indsats, der skal laves.
Handleplanen skal forholde sig til genopretning af et sundt feellesskab i
klassen.

Hvis der er behov for en handleplan for bestemte bgrn, laves denne
separat.

Handleplanen for genoprettelse af et sundt faellesskab i klasse skal
forholde sig til fglgende:
- Hvad er nuvaerende status?
- Hvor vil vi gerne hen med klassen? (mal)
- Huvilke delmal vil vi gerne opna?
- Hovilke indsatser skal der saettes i vaerk?
- Hvem kan vi inddrage i arbejdet?
- | hvilken grad skal foreeldrene (alle eller enkelte) inddrages i
handleplanen?
- Hvordan kommunikerer vi med foraeldrene om situationen og
arbejdet og om progressionen i arbejdet?
- Hvordan kommunikerer vi internt om det, der foregar?
- Hvordan inddrager vi elevernes forskellige stemmer i indsatsen?
- Hvornar og hvordan evaluerer vi indsatsen?

Handleplan laves i samarbejde med naermeste paedagogiske leder.

Skoleleder informerer skolebestyrelsen om, at der har vaeret behov for at
lave en handleplan pga. mobning og om, hvad handleplanens indhold er.

Foraeldrene har altid en rolle for aktivt at stoppe mobningen og forbedre
en sund klassekultur. Det er centralt, at hjem og skole hjalper hinanden
med at lgse eventuelle problemer, og at vi italesaetter hinanden positivt
over for eleverne.

Leerer/paedagoger/leder



FORANKRING

e Der gennemfgres elevtrivselsmdlinger, som skolen og de enkelte teams gennemgdr og evaluerer. Herudfra udvaelger
klasseteamet temaer, der skal arbejdes videre med.

e De enkelte klasseteams arbejder bdde forebyggende og indgribende for at opretholde gode feellesskaber i klassen.

e Skolebestyrelsen og de enkelte klassers foraeldrerdd har fokus pad trivsel, feellesskaber og de gode relationer

e Skolebestyrelsen behandler antimobbestrategien i lige dr for at vurdere, om den skal revideres. Efter en antimobbeindsats
evaluerer skolens personale indsatsen, der kan give anledning til en revidering af vores antimobbestrategi. Hvis der ses behov
for aendringer, tager skoleleder det med tilbage til skolebestyrelsen.
Det sikres, at skolens medarbejdere har den nadvendige viden til at arbejde med antimobbestrategier.

e Viden og erfaring med antimobning deles mellem skolens medarbejdere og med andre skoler.

Laes mere om emnet her:

e Mobning eller konflikt: https:/konfliktloesning.dk/videnscenter/boern-og-unge/mobning-eller-konflikt/

e Gode rad til foreeldre om sikker digital kurs: https:/bornsvilkar.dk/faa-gode-raad/digitalt-liv/
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[Skriv, hvorndr | har udarbejdet antimobbestrategien, og hvorndr den skal revideres naeste gang]
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